624.524 habitant-es

O] O
51,21% 48,79%

Source : IWEPS, SPF Economie, Statbel (01/01/2022)

Taux d’activiteé : 67,8%

T

-15ans 15-64 ans +65 ans
16,79% 63,70% 19,51%

Source : IWEPS, SPF Economie, Statbel (01/01/2022) — Calcul IBEFE Liége

Taux d’emploi:  Taux de chomage :
56,7% 15,9%

Source : IWEPS, SPF Economie, Statbel (01/01/2022) — Calcul IBEFE Liége

AT

57% 1%
Actif ves Actif ves
occupé es inoccupé es

32%

Source : Steunpunt Werk ; calculs : IWEPS (Moyenne annuelle 2019)

43.168 DEI

Moins de 25 ans | 16,18%

Plus de 50 ans 27,90% s
{Ans

Femmes 46,67%

L coeTEc)neeusay

Longue durée 46,70%

Sans permis 46,75%

Inactif ves

Non UE 14,29%

Taux de chémage par commune (en %)
16,6-97
C197-128
[ 12,8-16
Bl 16 - 19,1
Bl 19,1-22,2
Source : IWEPS, SPF Economie, Statbel (01/01/2022)

Evolution de la demande d'emploi

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=== Wallonie ==@==Bassin de Lidge




60.450 opportunités d’emploi
+40,7% par rapport a 2020

Top 3 Fortes progressions Reculs importants

13,9%

Batiment, travaux publics
et extraction
+337,66% -83,27%
| 2,9% /\ Services aux personnes et a la collectivité alaiala) Arts et spectacles
Mécanique, électricité

et électronique ' .
T ] X

% +191,22% -57,57%

12%

Transport et logistique

Maitrise industrielle

hA
lHL Techniciens industriels

+177,38%
A Autres industries (matériaux souples,

industries graphiques, ameublement et bois)

-8,97%

Batiment, travaux publics et extraction

B

Source : FOREM, offres d’emploi 202 | par lieu de travail Source : IWEPS — Comptes de 'emploi wallon (moyenne annuelle 2020)

Bassenge

Visé.
§ Oupeye
Juprelle
{Ans]
Fléron
g &

Ratio emploi intérieur moyenne annuelle 2020
[]25-40
[CJ40-54
[ 54-69
B 69 -84
B 84 - 98

rce : IWEPS, ONSS, Emploi salarié, ORPSS (moyenne annuelle 20 Source : IWEPS — INASTI (données au 31/12/2021)



Entreprises du bassin

Entre 2017 et 2021

Entre 2017 et 2021

Attractivité du bassin liégeois

197.543 travailleur-euses Formation Formation Enseignement
sur le bassin initiale pour adultes supérieur
77% 9,1% 35,7% 47,6%
résident hors bassin résident hors bassin résident sur le bassin

résident et travaillent
[ [ L J

sur le bassin

23% *. *. *.
& résident sur le bassin
mais travaillent en dehors 90,9% 64,3% 52,4%
résident sur le bassin résident hors bassin

résident sur le bassin
(dont 14,1% de Verviers
et 12,2% de Huy-Waremme)

Source :AGE — DGPSE — SGAP — DED — Source : CISP 2020 - IFAPME 2020 — 2021 - Source :ARES, 2020 - 2021

Source :Vlaamse Arbeidsrekening Steunpunt Werk o.b.v. RSZ,
IFAPME 2020 — 2021 FOREM 2021 —AVIQ 2019

RZVZ,RSZPPO, RIZIV, RVA, BISA (2019)



Sources :AGE-DED, 2020-2021 ; IFAPME, 2020-2021 ; FOREM, 2021 ; SPW, 2020 ;AviQ, 2019 ; DGEO-DREMT, 2020




Thématiques communes

74 métiers prioritaires identifiés dans 9 secteurs




