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LES 17 PROJETS 

« TERRITOIRE ZÉRO CHÔMEUR DE 

LONGUE DURÉE » 1 
  

 
1 Source image : Le Soir Samedi 22 et dimanche 23 avril 2023, À la une, p.11. 

https://www.lesoir.be/508801/article/2023-04-21/wallonie-le-perimetre-des-17-territoires-zero-chomeur-est-connu-carte
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TERRITOIRE ZÉRO CHÔMEUR DE LONGUE DURÉE - COLFONTAINE 

ORGANISME PROMOTEUR : CPAS DE COLFONTAINE 

PROVINCE CONCERNÉE :  HAINAUT   

BASSIN CONCERNÉ : Hainaut Centre 

 

PERSONNE À CONTACTER : Antoine DUFRANE  

FONCTION :  

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER :  +32 65/71.82.65 

EMAIL :  antoine.dufrane@cpascolfontaine.be  

 

NOM DU PROJET : Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée  

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS CIBLÉS) :  

Pâturages + Wasmes, soit 14.774 habitants. 

ZONE RURALE/URBAINE :  ZONE NON-RURALE 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ :  

600 personnes 

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

50 emplois 

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET (CITER LES PARTENAIRES) : 

• ADL 

• PCS 

• Régies de Quartiers 

• Alteria 

• SAFSB 

• Maison Médicale Gilles de Chin 

• Le Squad 

• IEPS Colfontaine 

• Toit et Moi 

• Maison de l’Emploi (FOREM) 

• ALE Colfontaine 

• Lire et Écrire 

• Maison de l’éveil 

• IRSIA 

  

mailto:antoine.dufrane@cpascolfontaine.be
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INNOV’ACTION 7080 

ORGANISME PROMOTEUR : CPAS FRAMERIES 

PROVINCE CONCERNÉE :  HAINAUT   

BASSIN CONCERNÉ : Hainaut Centre 

 

PERSONNE À CONTACTER : Jonathan CROIX  

FONCTION : Directeur des Services Sociaux 

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER : +32 65/39.79.00 – +32 478/79.61.11 

EMAIL :  jonathan.croix@cpasframeries.be  

 

NOM DU PROJET : Innov’Action 7080  

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS CIBLÉS) :  

Zones d’habitats sociaux, soit 3.200 habitants 

ZONE RURALE/URBAINE :  LES DEUX 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ :  

1.356 personnes sur l’ensemble du territoire communal  

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

40 emplois  

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET (CITER LES PARTENAIRES) : 

•  SAFSB 

  

mailto:jonathan.croix@cpasframeries.be
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EXPÉRIMENTATION TERRITOIRE ZÉRO CHÔMEUR DE LONGUE DURÉE 

(TZCLD) À LA LOUVIÈRE  

ORGANISME PROMOTEUR : CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE (CPAS) DE LA LOUVIÈRE 

PROVINCE CONCERNÉE :  HAINAUT   

BASSIN CONCERNÉ : Hainaut Centre 

 

PERSONNE À CONTACTER : Karine BAILLY & Christine COUVREUR  

FONCTION : Directrice des Services Sociaux & Attachée Spécifique à la Direction des 

Services Sociaux 

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER : +32 64/88.51.01 – +32 64/88.52.87 

EMAIL :  aarace@lalouviere.be, lfautre@lalouviere.be, ccouvreur@lalouviere.be 

 

NOM DU PROJET : Expérimentation Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée (TZCLD) à La 

Louvière  

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS CIBLÉS) :  

Le territoire identifié sur La Louvière se compose de 4 micro-territoires interconnectés 

• Zone de la gare de Strépy-Bracquegnies 

• Site de Mon Gaveau (zone d'entreprises – future recyclerie REVALO) 

• Cité de Bois-du-Luc 

• Alentours de la Cité Jardin de Saint-Vaast. 

ZONE RURALE/URBAINE :  URBAINE 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ :  

Ce territoire est particulièrement impacté par le chômage de longue durée avec un taux 

moyen de plus de 45% de demandeurs d'emploi de plus de 2 ans. 

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

47 emplois (2 en 2023, 15/an de 2024 à 2026) 

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET (CITER LES PARTENAIRES) : 

Partenaires locaux potentiels identifiés à ce jour, suivant 4 catégories (économie hyper-localisée, 

économie circulaire, services aux personnes et à la collectivité et les acteurs transversaux) 

 

• Ville de La Louvière et Plan de 

Cohésion Sociale 

• Services du CPAS de La Louvière 

• Services à la personne (santé et 

social) – infirmiers de rue, aide aux 

plus vulnérables 

• Forem 

• Mission Régionale du Centre 

• Centr'habitat (Régie de Quartier + 

zone potagère dans les carrés) 

• Musée de la Mine 

• REVALO, future Recyclerie 

• CISP Quelque Chose à Faire 

• Transcultures 

• Acteurs de l'économie sociale et de 

la vie associative 

mailto:aarace@lalouviere.be
mailto:lfautre@lalouviere.be
mailto:ccouvreur@lalouviere.be
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• Régie de Quartier 

• Plan climat de la Commune 

• Atelier zéro déchet 

• Agence conseil en économie sociale 

(à identifier) 

• ATD Quart Monde 

• Service Infor Energie 

• Service Infrastructure 

• CISP Ferme Delsamme 

• Epicerie sociale (récolter d'invendus 

ou lutte contre l'exclusion sociale) 

• Banque alimentaire de Bracquegnies 

(Saint-Vincent) 

• Recypark de Mon Gaveau, Saint-

Vaast 

• Conserverie du Jardin (Canal) 

• Nouveau métier de maraîcher 

conserveur, coopérative de 

production de conserves 

• Les Godets 

• Le Snark 

• Foyer Willy Taminiaux 

• Syndicats 
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TERRITOIRE ZÉRO CHÔMEURS DE LONGUE DURÉE 

ORGANISME PROMOTEUR : CPAS DE MONS 

PROVINCE CONCERNÉE :  HAINAUT   

BASSIN CONCERNÉ : Hainaut Centre 

 

PERSONNE À CONTACTER : Emmanuelle OVYN  

FONCTION : Responsable du service d’insertion socioprofessionnelle et coordinatrice de la 

cellule projets du département social 

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER : +32 65/40.84.17 

EMAIL :  emmanuelle.ovyn@cpas.mons  

 

NOM DU PROJET : Territoire Zéro Chômeurs de Longue Durée 

  

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS CIBLÉS) :  

Jemappes soit 10.969 habitants (référence : 2022) et Flénu, soit 5514 habitants (2022) 

ZONE RURALE/URBAINE :  URBAINE 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ :  

XXXXX personnes (à déterminer en fonction de notre demande auprès du Forem)  

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

200 emplois  

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET (CITER LES PARTENAIRES) : 

• ACASA (centre de coordination des aides à domicile 

• AID (Actions intégrées de développement 

• ALE 

• CISP Borinage 2000 

• CISP la Renouée 

• EAFC (l’établissement d’enseignement pour adultes et de formations continues) 

• Le logipôle Elora 

• La Mission Régionale pour l’emploi Mons-Borinage 

• Progress 

• RESO (structure active dans l’insertion des chômeurs). 

mailto:emmanuelle.ovyn@cpas.mons


10 

BASSIN DU HAINAUT SUD 

2 



11 

TERRITOIRE ZÉRO CHÔMEUR FARCIENNES 

ORGANISME PROMOTEUR : COMMUNE DE FARCIENNES 

PROVINCE CONCERNÉE :  HAINAUT   

BASSIN CONCERNÉ : IBEFE du Hainaut Sud 

 

PERSONNE À CONTACTER : Jerry JOACHIM  

FONCTION : Directeur général 

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER : +32 492/72.43.94 

EMAIL :  jerry.joachim@farciennes.be  

 

NOM DU PROJET : Territoire Zéro Chômeur de Farciennes 

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS CIBLÉS) :  

Commune de Farciennes, soit 11.281 habitants  

ZONE RURALE/URBAINE :  ZONE À LA FOIS URBAINE ET RURALE, ANCIENNEMENT INDUSTRIALISÉE 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ : 471 personnes 

(avril 2022) 

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

50 emplois 

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET (CITER LES PARTENAIRES) : 

• Régie des Quartiers 

• MIREC 

• Bibliothèque 

• CSC/FGTB 

• AMO Visa Jeunes 

• Centre Régional d’Intégration de Charleroi 

• Lire & Ecrire 

• Plan de Cohésion Sociale 

• Service Accueil Temps libre 

• ASBL Faim & Froid 

• CPAS 

• Agence Immobilière Sociale de Châtelet Sambre Logements 

• Forem 

• IBEFE Hainaut Sud 

   

mailto:jerry.joachim@farciennes.be
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MARCHIENNE DE VIE 

ORGANISME PROMOTEUR : LE PÔLE DE RECONVERSION SCRL 

PROVINCE CONCERNÉE :  HAINAUT   

BASSIN CONCERNÉ : IBEFE du Hainaut Sud 

 

PERSONNE À CONTACTER : Francesco TERRIZZI  

FONCTION : Directeur 

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER : +32 472/13.08.26 

EMAIL :  direction@poledereconversion.be  

 

NOM DU PROJET : Marchienne de vie 

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS CIBLÉS) :  

5 sous-sections locales de Marchienne : Centre, Matadi, Etat, Est et Providence, soit 9.390 

habitants 

ZONE RURALE/URBAINE :  ZONE URBAINE, ANCIENNEMENT INDUSTRIALISÉE 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ : 503 personnes 

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

50 ETP 

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET (CITER LES PARTENAIRES) : 

Partenaires socio-économiques 

• Front commun syndical de Charleroi 

composé de la FGTB et de la CSC 

• comité d’orientation stratégique 

• Propag-es 

• Je crée mon job 

Partenaires politiques 

• Ville de Charleroi 

• Charleroi Métropole 

• CPAS de Charleroi 

Partenaires insertion socio-professionnelle 

• Mission Régionale pour l’Insertion et l’Emploi 

à Charleroi (MIREC) 

• Espace citoyen et le Relais de l’emploi 

porte ouest (CPAS) 

• Régie des quartiers 

• Archipel 

Partenaires en économie sociale 

• Coopéco 

• Avanti 

• AID Soleilmont 

• Faim & Froid 

Partenaires formations et d’éducation 

permanente 

• Funoc 

• Ecole artisanale de peinture sainte marie 

• Le Réseau 

• CIEP 

• CESEP 

• CEPAG 

• Athénée Yvonne Vieslet 

• Instance Bassin Hainaut Sud  

Partenaires scientifiques 

• Comité scientifique composé de l’ULB, 

UCL, Association Métiers, Entreprises et 

Formations (AMEF), Université ouverte, 

SAW-B, Observatoire de la cohésion 

sociale du CPAS, CESEP, CEPAG 

Partenariat culturel 

• Accueil et Promotion des Immigrés (API) 

• Maison Pour les Associations (MPA) 

• Tout est Possible (TEP) 

• Centre 

• Régional d’Intégration de Charleroi (CRIC) 

• Lîlot asbl

 

mailto:direction@poledereconversion.be
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BASSIN DE LIÈGE 
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POUR RECONSTRUIRE APRÈS LES INONDATIONS : UNE VALLÉE DU PLEIN EMPLOI 

ORGANISME PROMOTEUR : CPAS DE CHAUDFONTAINE 

PROVINCE CONCERNÉE :  Liège   

BASSIN CONCERNÉ : Liège 

 

PERSONNE À CONTACTER : Jérémy NULENS  

FONCTION : Chef de projet 

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER :  +32 471/46.05.28 

EMAIL :  jeremy@ateliersvesdre.be  

 

NOM DU PROJET : Pour Construire après les inondations : Une Vallée du Plein Emploi 

Nom du service : Les Ateliers de la Vesdre  

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS CIBLÉS) :  

Trooz et Chaudfontaine (le long de la Vallée sur Trooz, Chaudfontaine et Vaux-sous-

Chèvremont), soit 1.4946 habitants. 

ZONE RURALE/URBAINE :  URBAINE 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ :  

542 personnes 

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

55 emplois 

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET (CITER LES PARTENAIRES) : 

• Spot 

• Home Net Service  

  

mailto:jeremy@ateliersvesdre.be
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TZCLD DE LONGUE DURÉE DE LA CONFLUENCE OURTHE-AMBLÈVE 

ORGANISME PROMOTEUR : LE CORTIL ASBL 

PROVINCE CONCERNÉE :  Liège 

BASSIN CONCERNÉ : Liège 

 

PERSONNE À CONTACTER : François LOUON 

FONCTION : Responsable de l'ADL 

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER : +32 498/60.52.14 

EMAIL :  francois.louon@comblainaupont.be 

 

NOM DU PROJET : TZCLD de Longue Durée de la Confluence Ourthe-Amblève  

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS CIBLÉS) :  

Comblain-au-Pont, Sprimont et Aywaille (commune de Comblain, les villages de Sprimont 

limitrophes à la commune de Comblain et une partie de la commune d’Aywaille), soit 

14.974 habitants au moment du dépôt du dossier de candidature à l’appel à projets. 

ZONE RURALE/URBAINE :  RURALE 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ :  

± 350 personnes 

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

55 emplois 

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET : 

• L’Agence locale pour l'Emploi de 

Comblain-au-Pont 

• L’Administration communale de 

Comblain-au-Pont 

• L’Agence de développement local (ADL) 

de Comblain-au-Pont 

• La commune de Sprimont 

• La Mission régionale pour l’emploi de 

Liège (MIREL) ASBL 

• Le plan de cohésion sociale de l’Ourthe 

pour la commune de Comblain-au-Pont 

• Le Pont ASBL 

• La Teignouse AMO 

• Jouer Dehors ASBL 

• Cheval et sens ASBL 

• Aywaille Verviers Services (AVS) (0673 950 

555) 

• L’ASBL les découvertes de Comblain 

• Le Centre Public d’Action Sociale (CPAS) 

de Comblain-au-Pont (0212.363.484),  

• La Promotion sociale OVA 

• L’ASBL centre de coopération éducative 

• Le Centre Public d’Action Sociale de 

Sprimont (CPAS) de Sprimont, la 

commune de Aywaille, Le Centre Public 

d’Action Sociale (CPAS) de Aywaille 

La liste des partenaires, la carte du territoire et des partenaires, répartis suivant les deux 

types (accompagnement et/ou emploi) et 8 secteurs d’activités, sont consultables sur le 

site www.comblainaupont.be/tzcld  

  

mailto:francois.louon@comblainaupont.be
http://www.comblainaupont.be/tzcld
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LA CONCIERGERIE SOCIALE  

ORGANISME PROMOTEUR : LA RÉGIE DES QUARTIERS DE LIÈGE ASBL 

PROVINCE CONCERNÉE :  Liège   

BASSIN CONCERNÉ : Liège 

 

PERSONNE À CONTACTER : Élodie GERCKENS  

FONCTION : Coordinatrice Générale 

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER : +32 485/43.97.31 

EMAIL :  coordinationgenerale.rql@gmail.com 

 

NOM DU PROJET : La Conciergerie Sociale  

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS CIBLÉS) :  

Liège - Quartiers de Droixhe, Sainte-Marguerite et Saint-Léonard : ZONE 1 – DROIXHE - 

numéro des secteurs statistiques – 62063B87 (60 habitant.e.s) et 62063B80 (2.670 

habitant.e.s). ZONE 2 - SAINTE-MARGUERITE - numéro des secteurs statistiques – 62063A50 

(2.632 habitant.e.s) et 62063A51 (332 habitant.e.s). ZONE 3 – SAINT-LÉONARD - numéro des 

secteurs statistiques – 62063A70 (2.951 habitant.e.s) et 62063A71 (5.269 habitant.e.s). soit 

13.914 habitant.e.s pour l’ensemble des zones.  

ZONE RURALE/URBAINE :  URBAINE 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ :  

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

46 emplois (24 ETP Art.60 ES et 22 ETP contrats selon la commission paritaire de la Régie des 

Quartiers de Liège (CP329.02) ou de la structure d’accueil partenaire. 

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET (CITER LES PARTENAIRES) : 

• CPAS de Liège 

• Ville de Liège 

• SLSP (Maison Liégeoise et Logis Social) 

• FOREM 

• RW 

  

mailto:coordinationgenerale.rql@gmail.com
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TERRITOIRE ZÉRO CHÔMEUR DE LONGUE DURÉE (E-PÔLE) 

ORGANISME PROMOTEUR : ADMINISTRATION COMMUNALE DE FLÉMALLE 

PROVINCE CONCERNÉE :  Liège 

BASSIN CONCERNÉ : Liège 

 

PERSONNE À CONTACTER : Marie PIERLOT 

FONCTION : Responsable du service INSERTION 

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER : +32 470/60.11.05 

EMAIL : marie.pierlot@flemalle.be 

 

NOM DU PROJET : Territoire zéro chômeur de longue durée (E-Pôle) 

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS CIBLÉS) :  

Flémalle (les quartiers de Flémalle-Haute, Flémalle-Grande et Yvoz-Ramet), soit 14.904 

habitants 

ZONE RURALE/URBAINE :  URBAINE 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ :  

697 personnes 

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

30 emplois 

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET (CITER LES PARTENAIRES) : 

Les services et structures localisées à 

l'E-Pole de Flémalle 

 Services de proximité de Flémalle 

• CPAS 

• Asbl Perspectives 

• Asbl Mobitex 

• Haute Meuse insertion association 

chapitre 12 

• L’ADL de Flémalle 

• La Mirel 

• La Maison de l'emploi 

• L’ALE 

• Inser'net Propr'Eclair EI 

 • PCS 

• Régie des quartiers 

• Service communal de la participation 

citoyenne 

• Repair café 

• Ateliers d'insertion sociale du CPAS 

 

  

mailto:marie.pierlot@flemalle.be
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TZCLD - LE REGAIN DES ACEC 

ORGANISME PROMOTEUR : CYNORHODON 

PROVINCE CONCERNÉE :  Liège   

BASSIN CONCERNÉ : Liège 

 

PERSONNE À CONTACTER : Séverine THIMISTER  

FONCTION : Directrice 

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER : +32 474/75.35.11 

EMAIL :  severine.thimister@cynorhodon.be 

 

NOM DU PROJET : TZCLD-Le Regain des ACEC  

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS 

CIBLÉS) :  

Herstal et Oupeye (les quartiers de Pontisse, Wauters et Marexhe à Herstal et les quartiers 

de Haccourt, Vivegnis à Oupeye), soit 14.912 habitants. 

ZONE RURALE/URBAINE :  URBAINE 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ :  

805 personnes 

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

55 emplois 

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET (CITER LES PARTENAIRES) : 

• Cynorhodon 

• Intradel 

  

mailto:severine.thimister@cynorhodon.be


19 

VALLÉE SÉRÉSIENNE, TERRITOIRE ZÉRO CHÔMEUR 

ORGANISME PROMOTEUR : AREBS (ASSOCIATION POUR LE REDÉPLOIEMENT ECONOMIQUE DU 

BASSIN SÉRÉSIEN) 

PROVINCE CONCERNÉE :  Liège   

BASSIN CONCERNÉ : Liège 

 

PERSONNE À CONTACTER : Julien BEBRONNE  

FONCTION : Coordinateur du projet  

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER :  +32 4/236.03.50 

EMAIL :  jbebronne@arebs.be  

 

NOM DU PROJET : Vallée Sérésienne, territoire zéro chômeur 

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS CIBLÉS) :  

Seraing (le bas de Seraing, le bas d’Ougrée et le bas de Jemeppe), soit 15000 habitants. 

ZONE RURALE/URBAINE :  URBAINE 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ :  

Environ 750 personnes 

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

60 emplois 

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET (CITER LES PARTENAIRES) : 

Organismes avec flux financiers 

• CESIP asbl 

• CPAS de Seraing 

 

Organismes sans flux financiers (non déterminés à ce stade) 

• Recma groupe SC 

• Le Coudmain asbl 

• Mat Seraing asbl 

• All services compagnie 

• L'Acacia asbl 

  

mailto:jbebronne@arebs.be
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PLEIN EMPLOI … EN AVANT ! 

ORGANISME PROMOTEUR : CPAS DE BERTRIX 

PROVINCE CONCERNÉE : Luxembourg 

BASSIN CONCERNÉ : Luxembourg belge 

 

PERSONNE À CONTACTER : Virginie FRANÇOIS 

FONCTION : Assistante sociale 

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER : +32 61/53.10.90 

EMAIL :  virginie.francois@bertrix.be  

 

NOM DU PROJET : Plein emploi … En avant  

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS CIBLÉS) :  

Commune de Bertrix soit 8.936 habitants 

ZONE RURALE/URBAINE :  RURALE 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ :  

131 personnes 

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

15 emplois 

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET : 

• Commune et CPAS de Bertrix (PCS, services travaux, communication) 

• MIRELUX 

• CISP La Renardière 

• ALE de Bertrix 

• Croix-Rouge 

• Parc naturel de l’Ardenne méridionale 

• ADL 

• Maison de l’emploi de Bertrix 

• ETA Le Saupont 

• CRILUX 

• AViQ, 

• … 

  

mailto:virginie.francois@bertrix.be
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TERRITOIRE EMPLOI PLUS 

ORGANISME PROMOTEUR : INTÉGRA PLUS 

PROVINCE CONCERNÉE : Luxembourg 

BASSIN CONCERNÉ : Luxembourg belge 

 

PERSONNE À CONTACTER : Joëlle LAMBRICHTS et Caroline PIROTON 

FONCTION : Directrice / Responsable projet 

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER : +32 86/21.06.02 

EMAIL :  coordination@integra-plus.be  

 

NOM DU PROJET : Territoire Emploi Plus  

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS CIBLÉS) :  

Bomal (1.441), Barvaux (3.000), Durbuy Centre (414), Hotton Centre (3.001), Erezée Centre 

(978), Soy-Biron (1.440), Rendeux Centre (1.279), La Roche-en-Ardenne Centre (1.722) soit 

13.275 habitants 

ZONE RURALE/URBAINE :  RURALE 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ :  

333 personnes 

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

24 emplois 

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET : 

• 5 CPAS (Durbuy, Hotton, Erezee, Rendeux, La Roche-en-Ardenne) 

• Maison de l’Emploi de Durbuy 

• Forem de Marche-en-Famenne 

• MIRELUX 

• ADL 

• ALE 

• GAL 

• CISP 

• AViQ 

• AIS 

• APL 

• CRILUX 

• Centre Alpha 

• Croix-Rouge 

• Natagora 

• InitiativES 

• IDESS et EI (les 3B, La Locomobile, DURECO) 

• Ressourcerie du Luxembourg 

• … 

  

mailto:coordination@integra-plus.be
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TZCLD SUD-LUXEMBOURG 

ORGANISME PROMOTEUR : LA LOCOMOBILE 

PROVINCE CONCERNÉE : Luxembourg 

BASSIN CONCERNÉ : Luxembourg belge 

 

PERSONNE À CONTACTER : Alexandre BORSUS 

FONCTION : Directeur 

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER : + 32 497/51.72.83 

EMAIL :  a.borsus@servicelocomobile.be  

 

NOM DU PROJET : TZCLD Sud-Luxembourg  

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS CIBLÉS) :  

37 zones de la commune de Virton (10.441 habitants), 11 zones de la commune de Meix-

devant-Virton (2.544 habitants), 9 zones de la commune de Rouvroy (1.920 habitants) soit 

14.905 habitants 

ZONE RURALE/URBAINE :  RURALE 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ :  

289 personnes 

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

20 emplois 

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET : 

• La Locomobile 

• MIRELUX 

• 3 communes et leurs CPAS 

• 3 ALE 

• LE FOREM 

• PCS 

• Partenaires sociaux 

• CISP et associations locales et opérateurs locaux 

• InitiativES 

  

mailto:a.borsus@servicelocomobile.be
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OBJECTIF EMPLOI GEMBLOUX 

ORGANISME PROMOTEUR : SMARTCOOP 

PROVINCE CONCERNÉE :  Province de Namur 

BASSIN CONCERNÉ : IBEFE Namur 

 

PERSONNE À CONTACTER : Maxime DECHESNE 

FONCTION : Administrateur délégué 

TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER : +32 497/97.61.76 

EMAIL :  partenariatspp@smart.coop  

 

NOM DU PROJET : Objectif Emploi Gembloux 

TERRITOIRE CONCERNÉ PAR LES ACTIVITÉS (INTITULÉ DES ZONES ET NOMBRE D’HABITANTS CIBLÉS) :   

Gembloux 5030 – hors villages, soit 10.559 habitants 

ZONE RURALE/URBAINE :  ZONE URBAINE 

NOMBRE DE PERSONNES ÉLOIGNÉES DE L’EMPLOI SUR LE TERRITOIRE CONCERNÉ :  

402 personnes (mars 2022) 

NOMBRE D’EMPLOI À CRÉER D’ICI LA FIN DU PROJET :  

25 emplois 

PARTENARIAT LORS DU DÉPÔT DU PROJET (CITER LES PARTENAIRES) :  

• Smart 

• CPAS, Régie des Quartiers 

• Ville de Gembloux (PCS) 

• Coopérative Agricovert 

• Coopérative Cyréo 

• Les Dauphins 

  

mailto:partenariatspp@smart.coop
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BASSIN DE VERVIERS 
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