
Baromètre 2024 – Bassin EFE de Liège

626.069 habitantes et habitants

51,2% 48,8%

Source : SPF Économie, PME, Classes Moyennes et Énergie, statistiques population, 2023

- 15 ans 15 – 64 ans + 65 ans

Indicateurs statistiques

Actives et actifs occupés Actives et actifs 
inoccupés

Inactifs et inactives

16,9% 63,8% 19,4%

Source : Steunpunt Werk ; calculs : IWEPS - 2021

Source : Steunpunt Werk ; calculs : IWEPS - 2021

58,2%
10,8%

31,0%

Taux d’activité : 69,0% 
Le taux d’activité exprime le rapport à la 
population d’âge actif (15 à 64 ans) des 
personnes qui se présentent effectivement 
sur le marché du travail, qu’elles soient 
occupées ou chômeuses. 

Taux d’emploi : 58,2% 
Le taux d’emploi rapporte à la population 
en âge de travailler (15 à 64 ans) le nombre 
de personnes qui ont effectivement un 
emploi (population active occupée). 

Taux de chômage : 15,7% 
Le taux de chômage rend compte de la 
proportion des personnes qui, dans la 
population active, sont sans emploi, à la 
recherche d’un emploi et disponibles pour 
occuper un emploi.

Source : Steunpunt Werk ; calculs : IWEPS - 2021



Taux de chômage 
par communes du bassin de Liège (en %)

Source : IWEPS (moyenne annuelle 2023 provisoire)
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Évolution de la demande d’emploi

Source : FOREM (moyennes annuelles de 2013 à 2023)

47.991 demandeuses et demandeurs 
d’emploi indemnisés
 
➢ 25 ans : 16,6% 
➢ + 50 ans : 25,8% 
➢ Femmes : 47,0% 
➢ Longue durée : 46,7% 
➢ Sans permis : 52,7% 
➢ Non-UE : 16,6% 

Source : moyenne annuelle FOREM 2023



39.364 opportunités d’emploi Emploi intérieur 
par communes (en %)

Source : IWEPS (moyenne annuelle 2021)

Source : Le Forem 2023. Calculs : IBEFE Liège

16,3%
Industrie

15,3%
Installation et 
maintenance

15,2%
Support à 
l’entreprise

216.374 salariées et salariés 49.943 indépendantes et indépendants

50,4% 49,6% 62,5%37,5%

9,5%
Industrie du 
bâtiment

9,4%
Paramédical 8,8%

Prof. div. à caractère 
intellectuel

Source : INASTI, 31/12/2022 ; Calculs IWEPS/IBSA

13,3%
Enseignement 

17,3%
Santé humaine et 
action sociale

11,8%
Commerce et réparation 
autos et motos

Source : ONSS, répartition des postes de travail par lieu de travail, 30/06/2022 ; 
Calculs IWEPS/IBSA



4.237 créations d’entreprises en 2023 
(5.119 en 2022)

638 faillites en 2023
(447 en 2022)

11,5%
Construction

14,8%
Commerce et 

réparation autos
et motos

19,6%
Activités spécialisées

scient. et techn.

Créations  
d’entreprises

Top 3 des créations Top 3 des faillites

24,3%
Hébergement et 

restauration

15,5%
Construction

21,8%
Commerce et 

réparation autos
et motos

Faillites  
d’entreprises

Source : Statbel – créations/faillites d’entreprises – 2023



Fréquentation de l’enseignement qualifiant
et de la formation professionnelle

Secteurs professionnels auxquels 
la formation prépare

Formation initiale 

Plein exercice (population enseignement ordinaire 2e et 3e degrés) 15.181 

Alternance (population enseignement ordinaire 2e et 3e degrés)  1.352 

Enseignement spécialisé (formes 3 et 4)     341 

IFAPME : apprentissage (inscriptions)      610 

Formation pour adultes 

Enseignement promotion sociale (étudiantes et étudiants) 17.565 

IFAPME (inscriptions)     3.367 

FOREM (contrats)*     8.700 

CISP (stagiaires)     2.870 

CFISPA (stagiaires)        344 

Formation complémentaire 

CTA (apprenantes et apprenants)   2.345

CDC (contrats)*    6.947

* En gestion propre et gestion partenariale + cellules de conversion, DE, 
travailleureuses et travailleurs, étudiantes et étudiants

Formation initiale 

Formation pour adultes 

Formation complémentaire 

Nombre 
d’apprenantes 
et apprenants

Infirmier hospitalier/Infirmière hospitalière  555

Techniques sociales    553

Technicien/Technicienne en comptabilité   450

Conducteur/Conductrice poids lourd   473

Conducteur/Conductrice de chariot élévateur  325

Magasinier/Magasinière    272

Comptable (passerelle Bachelor)   338

Agent immobilier/Agente immobilière   197

Aide-soignant/Aide-soignante   145

Sources : DGEO-OQMT, 2022-2023 ;  Administration générale de l’enseignement – Direction de l’Enseignement de Promotion sociale, 2022-2023 ; IFAPME, 2022-2023 ; FOREM, 2023 ; SPW, 2022 ; AVIQ, 2023 ; CVDC, 2023



Thématiques communes
125 métiers prioritaires identifiés dans 13 secteurs

1 métier
Arts et façonnage 
d’ouvrages d’art

4 métiers
Agriculture et pêche, 
espaces naturels et 
espaces verts,
soins aux animaux

4 métiers
Commerce, vente et 
grande distribution

5 métiers
Communication,
média
et multimédia

23 métiers
Construction,
bâtiment et travaux 
publics

8 métiers
Hôtellerie, restauration, 
tourisme, loisirs et 
animation

17 métiers
Industrie

22 métiers
Installation et 
maintenance

4 métiers
Santé

11 métiers
Services à
la personne et à la 
collectivité

6 métiers
Spectacle

4 métiers
Support
à l’entreprise

16 métiers
Transport et
logistique

Liste complète : Priorités et recommandations 2024 (pour 2025) de l'Instance Bassin EFE de Liège

https://www.bassinefe-liege.be/sites/default/files/uploads/Documentation/2024%20Th%C3%A9matiques%20communes%202024%20pour%202025_0.pdf
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