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BASSIN EFE

, FORMATION « EMPLO!
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PARTENAIRES ASSOCIES

e Lescentresde compé-
tence

e LeForem (AMEF)
e L'IFAPME

e Lesinterlocuteurs so-
ciaux

o L'IWEPS

e Lesopérateurs densei-
gnement qualifiant

e LePdle de compétitivité
Logistics in Wallonia

POLE DE SYNERGIES
LOGISTIQUE

OBJECTIFS GENERAUX

Répondre a la demande du Péle de compétitivité Logistics in Wallonia
de mener une réflexion sur les métiers du transport et de la Logistique
dans le Bassin de Liege.

Faire le point sur le secteur : approche exploratoire, évolution en termes
d'emploi et de besoins de formation, et mise en évidence des points
forts et des points faibles dans le Bassin de Liege.

Identifier des profils précis et pressenti comme « interpellant » par rap-
port a la situation du marché local de I'emploi et de la formation.

Faire ressortir les principaux enjeux pour l'avenir : liens avec le dévelop-
pement et la spécialisation de I'Aéroport de Bierset, du Port autonome
de Liege, ...

ETAT DES REALISATIONS

Réaliser une approche exploratoire : recensement des travaux existants
(études, analyses, ...) pour établir un plan d'actions.

Délimiter le périmétre de travail (notion de logistique) et établir un état
des lieux sur les métiers d'avenir / en pénurie..

= Analyser |'offre d’enseignement (en ce compris I'enseignement supé-

rieur) et de formation du secteur.

PERSPECTIVES FUTURES

Actualiser / Adapter I'offre d'ensei-
gnement et de formation, en répon-
dant aux besoins de pénurie et aux
futurs besoins—a court et moyen
terme (profil SFMQ, équipement,
développement de l'alternance et
de places de stage).

Sensibiliser / Promouvoir le secteur
de la logistique.

Inclure une approche de l'impact de
la digitalisation sur le secteur.

Recueillir les besoins des entreprises.

Inclure une réflexion sur la logistique hospitaliere.



